al Losser

praktijk voor psychologie

Contractvrij werken en vergoeding van GGZ-zorg in 2026

Mentaal Losser biedt in 2026 geestelijke gezondheidszorg (GGZ) zonder contracten met
zorgverzekeraars. Dat roept begrijpelijk vragen op over vergoedingen. In dit document leggen wij op
een heldere manier uit wat je kunt verwachten.

1. Werken zonder contract: wat betekent dat voor je?

Omdat Mentaal Losser contractvrij werkt, declareer je de kosten van de behandeling zelf bij je
zorgverzekeraar. De zorgverzekeraar vergoedt vervolgens een percentage van het tarief, afhankelijk
van je zorgverzekeraar, je polis (natura of combinatie) en de voorwaarden die je verzekeraar hanteert
voor niet-gecontracteerde GGZ

Belangrijk: de uiteindelijke vergoeding moet je altijd zelf navragen bij je eigen zorgverzekeraar. Alleen
zij kunnen exact vertellen welk bedrag je vergoed krijgt op basis van je persoonlijke polis.

2. Indicatieve vergoedingen niet-gecontracteerde GGZ in 2026

Onderstaand overzicht geeft een globaal beeld van de maximale vergoedingspercentages die de meest
voorkomende zorgverzekeraars hanteren voor niet-gecontracteerde GGZ in 2026.
Dit betreft indicaties, geen garanties.

e CZ: Niet-gecontracteerde GGZ: maximaal 85% van het gemiddeld gecontracteerde tarief (bij
combinatiepolis).

e Menzis: Niet-gecontracteerde GGZ: ca.70-75% van het gemiddeld gecontracteerde tarief,
afhankelijk van de polis.

e VGZ/Univé /|ZZ: Niet-gecontracteerde GGZ: ca.80% van het gemiddeld gecontracteerde tarief.

e Zilveren Kruis: Niet-gecontracteerde GGZ: doorgaans 70—85%, afhankelijk van de gekozen
basisverzekering.

e ONVZ: Niet-gecontracteerde GGZ: ca.70—85%, met toepassing van maximale (NZa) tarieven.

De vergoeding wordt vrijwel altijd berekend over het gemiddeld gecontracteerde tarief van de
verzekeraar, niet over het volledige factuurbedrag als dit hoger ligt.

3. Eigenrisico

Voor GGZ-zorg geldt in 2026 het wettelijke verplichte eigen risico van €385 (vanaf 18 jaar). Dit bedrag
wordt eerst aangesproken voordat de zorgverzekeraar tot vergoeding overgaat.

4. Waarom Mentaal Losser in 2026 opnieuw contractvrij werkt

Mentaal Losser kiest er bewust voor om ook in 2026 zonder contracten met zorgverzekeraars te
werken. Deze keuze is inhoudelijk gemotiveerd en zorgvuldig afgewogen.



Onze belangrijkste overwegingen:

Professionele autonomie
Contractvrij werken stelt ons in staat om behandeling vorm te geven op basis van wat
inhoudelijk nodig is, niet op basis van productie-eisen of verzekeraarskaders.

Meer tijd en aandacht voor cliénten
Contracten gaan vaak gepaard met hoge administratieve lasten. Door contractvrij te werken
kunnen wij onze tijd besteden aan zorg, niet aan bureaucratie.

Kwaliteit boven volume
Wij willen geen druk ervaren om behandelingen te versnellen, te standaardiseren of voortijdig
af te ronden vanwege contractafspraken.

Behandelrelatie centraal
De continuiteit en diepgang van de therapeutische relatie staat bij ons voorop. Contractvrij
werken geeft hierin rust en ruimte.

Transparantie
U ontvangt van ons een duidelijke factuur, zonder verborgen zorglogica of onduidelijke
prestaties.

Wij realiseren ons dat contractvrij werken financiéle consequenties kan hebben voor cliénten.
Tegelijkertijd geloven wij dat deze werkwijze bijdraagt aan zorg die inhoudelijk zuiver, zorgvuldig en
duurzaam is.

5. Wat adviseren wij je concreet?

1.

2.

3.

Neem véor de start van de behandeling contact op met je zorgverzekeraar
Vraag expliciet naar:

o vergoeding van niet-gecontracteerde GGZ
o het percentage van het gemiddeld gecontracteerde tarief
o eventuele maximale bedragen per behandeling

Bewaar dit document en de bevestiging van je verzekeraar
Zo voorkom je verrassingen achteraf.

Twijfel je? Bespreek het met ons
Wij denken graag met je mee, maar kunnen de vergoeding niet namens de verzekeraar
garanderen.

6. Tot slot

Mentaal Losser staat voor betrokken, deskundige en onafhankelijke GGZ-zorg. Wij vinden het
belangrijk dat je vooraf goed geinformeerd bent over de financiéle kant van de behandeling, zodat je
een weloverwogen keuze kunt maken.

Heb je vragen naar aanleiding van dit document, dan kun je deze gerust met ons bespreken.

Mentaal Losser



